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Dieses Handbuch soll allen Schiler:innen eine Zusammenfassung der wichtigsten Informationen Uber
Vorgehensweisen und Ablaufe an unserer Schule bieten und neuen Studierenden den Einstieg in die HTL-
Welt erleichtern.

Vollstandigkeit und Fehlerfreiheit ist ein Ziel, aber vermutlich nur ein Wunsch, deshalb bitte ich um
Ruckmeldung bei Fehlern und Ergdnzungswiinschen.

Danke an alle, die zur Erstellung dieses Handbuchs beigetragen haben.

Als PDF zu finden auf der Homepage: http://www.htl-anichstrasse.tirol
unter "Service" / "Downloads"” / "HTL-Dokumente"
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SCHULLEITBILD

Unser Leitbild "Kompetenz.Technik."

AUSBILDUNG MIT MEHRWERT

Die HTL Anichstral3e ...

o bietet ihren Schiler:innen eine fundierte technisch-gewerbliche Berufsausbildung und eine
umfassende Allgemein- und Persdnlichkeitshildung

o sieht sich als Kompetenzzentrum fur die Vermittlung von technischen und wirtschaftlichen
Qualifikationen

e sichert die Verbindung von theoretischer und fachpraktischer Ausbildung sowie
Kooperationen mit der Wirtschaft

o verpflichtet sich zu hochster Qualitat und standiger Weiterentwicklung

o bietet ihren Schiler:innen Férderung und Unterstitzung in einer motivierenden Lern- und
Arbeitsumgebung

o betrachtet die Fahigkeiten, die Erfahrung und das Engagement aller am Schulgeschehen
Beteiligten als wesentliche Grundlage fur lhren Erfolg

e garantiert einen starken internationalen Bezug und férdert Mobilitat, Weltoffenheit und
interkulturelles Verstandnis

Die HTL AnichstraRe als Kompetenzzentrum fur die Vermittlung von technischen, praktischen und
wirtschaftlichen Qualifikationen fordert dariber hinaus die Ausbildung ,Entrepreneurship for
Engineers® sowie das selbststandige unternehmerische Denken und die Anwendung von Methoden
in den Bereichen Innovation, Kreativitat und Projektmanagement.
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SCHULSTART 1. KLASSE

FREIFAHRTSCHEINE

Formulare fur die Fahrtausweise, auch fur die Tirol-Tickets, werden generell von den Klassenvorstdnden am
Schuljahresende ausgegeben. Die ausgefillten Formulare werden dann Uber die Direktion an den VVT
weitergeleitet. Die Verkehrsbetriebe kdnnen so tUber die Sommerferien die Ausweise bearbeiten und im Herbst
an die Schulen ausliefern.

Schuler:innen der ersten Klassen werden die Formulare beim Einschreiben am ersten Schultag Gibergeben.
Da die Bearbeitung der Ausweise einige Zeit dauert, gilt die Vereinbarung, dass in den beiden ersten
Schulwochen die Einzahlungsbestatigung bzw. bei Online-Bezahlung ein Ausdruck der Zahlung als
Fahrtausweis gilt.

Sollte ein Busfahrer oder Zugschaffner dies nicht wissen, bitte auf die Regelung aufmerksam machen. Sollte
das nicht funktionieren, dann in der Schule die Direktion informieren. Wir kontaktieren dann die
Verkehrsbetriebe und klaren die Angelegenheit.

SCHUTZKLEIDUNG

In den Werkstatten ist eine Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben. Wir bieten als Service ein Bindel mit
Langarmshirt, T-Shirt, Weste, Hose, Schuhe und Schutzbrille zum Kauf an. Natlrlich kann auch eigene
Schutzkleidung getragen werden. Sie muss aber den arbeitsrechtlichen Bedingungen entsprechen.

SCHLIERFACHER / SPINDE

Die HTL-AnichstralBe stellt keine eigenen Spinde zur Verfigung. In allen Unterrichtsrdumen stehen
Garderoben zum Aufhangen der Uberkleidung zur Verfligung.

Die Schule ermdéglicht aber der Firma Mietra, das Service von absperrbaren Spinden anzubieten. Eltern
kénnen von dieser Firma einen Spind mieten. Es ist aber keine Verpflichtung!

SCHULFACHER

Werden von der unterrichtenden Lehrperson bereits im Vorjahr bestellt, kurz nach Schulbeginn von der
Buchhandlung an die Schule geliefert und dann gesammelt an die Klasse ausgegeben.

Im Deutschunterricht kann es allerdings auch padagogisch sinnvoll sein, dass der Schiiler/ die Schilerin
spezielle Literatur selber kauft. Es wird sich hier um kostenglinstige Taschenbuchausgaben handein.

UNTERRICHTSMATERIAL (LAPTOP...)

Das gesamte Unterrichtsmaterial wird vom Schiler/ von der Schilerin gestellt. Die genauen Auskiinfte,
welches Material (Heftform, Zeichenutensilien, Messgerét ...) notwendig ist, kommen von den unterrichtenden
Lehrpersonen.

An unserer Schule ist es erforderlich, ab der ersten Schulstufe einen Laptop als Unterrichtswerkzeug zu
verwenden. Es gibt eine Empfehlung fiir die Minimalausstattung des Laptops auf unserer Homepage.

Es wird von der Schule kein pauschalierter Lehrmittelbeitrag eingehoben.

FORMULARE

Fast alle fur Schuler:innen notwendigen Formulare gibt es auf der Homepage im Downloadverzeichnis
http://www.htlanichstrasse.tirol/service/intern/downloads/

unter HTL-Dokumente:

Schulbesuchsbestatigung, Entschuldigung, Bestatigungen fur verschiedene Institutionen (AMS, Bundesheer,
Finanzamt ...)
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ORGANIGRAMM
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HAUSORDNUNG

Die aktuelle Hausordnung findet man auf der Homepage zum Herunterladen.

ZUSTANDIGKEITEN

Funktion Name Kirzel
Direktor Stecher, Helmut StecH
Abteilungsvorstand Elektronik und Technische Informatik Netzer, Thomas NetzT
Abteilungsvorstand Biomedizin- und Gesundheitstechnik Netzer, Thomas NetzT
Abteilungsvorstand Elektrotechnik Pfatschbacher, Johannes PfatJ
Abteilungsvorstand Maschinenbau Knofler, Jorg KnofJ
Abteilungsvorstand Wirtschaftsingenieure-Betriebsinformatik | Reimair, Andreas ReimA
Bibliothek Lukasser, Elsbeth LukaE
Standun, Regina StanR
Buddy-Projekt BG: Jager, Alexander JaegA
EL: Hanak-Eller, Birgit HanaB
ET: Gutheinz, Andrea GuthA
MB: Hirsch, Karin Hirsk
WI: Mayr, Sylvia MayrS
EUREGIO-Projekt ITT-Rovereto Standun, Regina StanR
Genderbeauftragter Daxer, Matthias DaxeM
Genderbeauftragte Lukasser, Elsbeth LukaE
IT (Schulnetz, EDV-Ausstattung, EDV-Passworter) Juli, Dominic JuliD
IT-Betreuer Wechner, Ulrich
Jugendcoach Niederegger, Simone
Lehrgangsleiter Fachhochschule Stecher, Helmut
Leitung EDV-Bereich Juli, Dominic JuliD
Leitung Haustechnik Wieser, Glnter
Leitung Versuchsanstalt Schwanninger, Richard SchwR
Materialwirtschaft Elektronik / Elektrotechnik Falschlunger, Andreas
Materialwirtschaft Maschinenbau Trenkwalder, Andreas
Moodle-Server Signitzer, Markus SignhM
Lassnig, Wolfram LassW
Presse-, Medienkontakt Festin, Heidi
Presse-, Medienkontakt Stecher, Helmut StecH
Schularztin Schneider, Pernette SchwC
Schulbuchaktion Neururer, Elke
Schulsozialarbeiter Kumar, Maurice
SGA-Lehrer:innenvertreter Signitzer, Markus SignM
SGA-Lehrer:innenvertreterin Standun, Regina StanR
SGA-Lehrer:innenvertreter Fankhauser, Stefan FankS
Verwaltungsleitung Festin, Heidi FestH
WebUntis Abart, Heike StecH
WebUntis-Passworter Sekretariat
Ausbildungszentren
Gesamtleitung Ausbildungszentren Kohle, Christoph KoehC
Leitung Ausbildungszentrum Biomedizin Wicht, Armin WichA
Leitung Ausbildungszentrum Elektronik Hilpold, Christian HilpC
Leitung Ausbildungszentrum Elektrotechnik Holaus, Herbert HolaH
Leitung Ausbildungszentrum Werkstofftechnik Ruetz, Klaus RuetK
Leitung Ausbildungszentrum Elektrotechnik Fankhauser, Stefan FankS
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SOZIALES

SCHULARZTIN

Frau Dr." Pernette Schneider arbeitet als Schularztin an der HTL. Neben der routineméRigen Tatigkeit, wie
Reihenuntersuchungen, Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen im Gesundheitsbereich, sind
auch Ordinationszeiten fur Schiler:innen vorgesehen. Diese Zeiten miissen 6fter angepasst werden. Deshalb
werden die Termine auf der Homepage (unter Personen / Soziales / Schularztin) bei Anderungen sofort
aktualisiert.

Das Zimmer der Schularztin, IEO1, liegt neben dem Eingang des Gebaudeteils Innrain.

SCHULSOZIALARBEIT

Als einzige héhere Bundesschule hat unsere Schule einen ausgebildeten Schulsozialarbeiter angestellt. Mag.
(FH) Maurice Kumar steht bei persénlichen Problemen, die sich auf die Leistung oder das Wohlfiihlen in der
Schule auswirken, fur Gesprache zur Verfiigung.

Wie die Schularztin, ist auch er gegenliber der Schulleitung zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Das Zimmer des "SchuSos® liegt gegeniber der Direktion oberhalb des Eingangs Anichstral3e. Seine
Sprechzeiten entnehmen Sie bitte der Homepage unter Schule/ Soziales, Gesundheit & Beratung/ SchuSo.

BUDDY-PROJEKT

Ausgebildete Buddys kiimmern sich um neue Schuler:innen und helfen ihnen, die Anfangsprobleme in der
neuen Umgebung zu bewaltigen.
Sie sind auf ihr Engagement in Schulungen vorbereitet worden.

TEAMTAG

Alle ersten Klassen lernen sich bei den Teambildungstagen in den ersten Schulwochen besser kennen und
haben dort die Mdglichkeit, gemeinsam mit den Jahrgangsvorstand:innen und dem Schulsozialarbeiter
spielerisch die Kolleg:innen besser kennenzulernen und eine funktionierende Klassengemeinschaft
aufzubauen.
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PFLICHTEN DER SCHULER:INNEN
Pflichten (843 SchUG (RIS-Auszug))

(1) Die Schuler sind verpflichtet, durch ihre Mitarbeit und ihre Einordnung in die Gemeinschaft der Klasse und
der Schule an der Erfullung der Aufgabe der dsterreichischen Schule (8 2 des Schulorganisations-
gesetzes) mitzuwirken und die Unterrichtsarbeit (§ 17) zu fordern. Sie haben den Unterricht (und den
Betreuungsteil an ganztagigen Schulformen, zu dem sie angemeldet sind) regelméafig und pinktlich zu
besuchen, die erforderlichen Unterrichtsmittel mitzubringen und die Schulordnung bzw. die Hausordnung
einzuhalten.

(2) Der Schiler ist Uber Auftrag des Schulleiters, eines Abteilungsvorstandes, eines Fachvorstandes oder
eines Lehrers verpflichtet, vorsatzlich durch ihn herbeigefiihrte Beschadigungen oder Beschmutzungen
der Schulliegenschaft und schulischer Einrichtungen zu beseitigen, sofern dies zumutbar ist.

Sollte diese Pflichten nicht erflllt werden, ist die Schulleitung verpflichtet, mittels einer "Frihinformation" die
Erziehungsberechtigten zu informieren und sie zu einem Gesprdch an die Schule zu bitten. Sollten
Schulpflichten nicht eingehalten werden, dazu z&hlt natirlich auch die pinktliche Teilnahme am Unterricht,
oder das Verhalten gegentuiber Kolleg:innen oder Lehrpersonen nicht den in der Hausordnung festgelegten
Vereinbarungen entsprechen, wird das seinen Niederschlag in der Verhaltensnote finden.

Aus der Hausordnung (im Anhang) ergeben sich weitere Verhaltensregelungen, die fur ein funktionierendes
Miteinander an einer so groRen Schule notwendig sind.

REGELUNG BEI LANGERER ABWESENHEIT VON NICHT MEHR SCHULPFLICHTIGEN

"Wenn ein Schuler/eine Schilerin langer als eine Woche oder an 5 nicht zusammenhangenden Schultagen
oder an 30 Unterrichtsstunden im Unterrichtsjahr dem Unterricht fernbleibt, ohne das Fernbleiben zu
rechtfertigen, und auf eine schriftliche Aufforderung hin eine Mitteilung binnen einer Woche nicht eintrifft, so
gilt der Schuler/die Schilerin als vom Schulbesuch abgemeldet” (8 45 SchUG, geéndert mit 1.9.2018).

Die Wiederaufnahme ist nur durch den Direktor und nur unter gewissen Umstanden mdglich.

BEURTEILUNG UND BENOTUNG

(Auszug aus der Leistungsbeurteilungsverordnung)

PRUFUNGSARTEN

Die Beurteilung der Leistung der Schiler:innen hat die Lehrperson durch Feststellung der Mitarbeit im
Unterricht sowie durch mundliche, schriftliche und praktische Leistungsfeststellungen zu gewinnen. Maf3stab
fur die Leistungsbeurteilung sind die Forderungen des Lehrplanes unter Bedachtnahme auf den jeweiligen
Stand des Unterrichtes.

PRUFUNGSSTOFF

Gepriift werden darf nur der Lehrstoff, der im Lehrplan vorgesehen ist und im Unterricht behandelt wurde. Das
gilt auch fir Feststellungs-, Nachtrags- und Wiederholungsprifungen. Werden Lehrstoffbereiche einer
tieferliegenden Schulstufe auf einer hoheren nachgeholt, kdnnen sie gepruft werden, da sie im Lehrplan
verankert sind.
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NOTENDEFINITIONEN

Mit ,Sehr gut® sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schuler/ die Schilerin die nhach MaRRgabe des
Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der
Durchfiihrung der Aufgaben in weit Uber das Wesentliche hinausgehendem Ausmalf erfillt und, wo dies
mdglich ist, deutliche Eigenstandigkeit beziehungsweise die Fahigkeit zur selbstdandigen Anwendung seines
Wissens und Kénnens auf fir ihn neuartige Aufgaben zeigt.

Mit ,Gut® sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiler/ die Schilerin die nach Mal3gabe des
Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der
Durchfuhrung der Aufgaben in tber das Wesentliche hinausgehendem Ausmaf erfillt und, wo dies mdglich
ist, merkliche Anséatze zur Eigenstandigkeit beziehungsweise bei entsprechender Anleitung die Fahigkeit zur
Anwendung seines Wissens und Kénnens auf fir ihn neuartige Aufgaben zeigt.

Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler/ die Schiilerin die nach Maf3gabe des
Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der
Durchfiihrung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen zur Génze erfillt, dabei werden Méangel in der
Durchfihrung durch merkliche Ansatze zur Eigenstandigkeit ausgeglichen.

Mit ,Genligend® sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schuler/die Schilerin die nach MalR3gabe des
Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der
Durchfuhrung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen tberwiegend erfullt.

Mit ,Nicht genigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiler/ die Schuilerin nicht einmal alle
Erfordernisse fir die Beurteilung mit ,Genlgend® erflillt.

NOTEN IN BUNDELFACHERN

Gemeinsame Note aller Lehrer:iinnen des Bundelfachs wird erstellt. Eine Gewichtung auf Grund der
Stundenanzahl der einzelnen Bereiche wird beriicksichtigt. Die genaue Gewichtung wird den Schuler:innen
zu Schuljahresbeginn bekannt gegeben.

PRUFUNGSFORMEN

MITARBEITERFESTSTELLUNG

Im Unterricht (Beobachtung der Mitarbeit)
Hauslbungen

MUNDLICHE PRUFUNGEN / § 5 ABS. 2 PRUFUNGEN

Mindliche Prifungen kénnen auch schriftliche Teile enthalten und bestehen aus mindestens zwei voneinander
moglichst unabhéngigen Fragen.

Die Schuleriinnen koénnen sich eine Prifung pro Semester winschen. Die Abmeldung von einer
Wunschprufung ist jederzeit moglich. ,Die Anmeldung zur Priifung hat so zeitgerecht zu erfolgen, dass die
Durchfuhrung der Prufung moglich ist.“ (8 5 Abs. 2) Die Lehrperson muss keine Prufung bei Verdacht auf
»Nicht gentigend” geben. Die Prifung ergibt nur eine weitere Note und ist KEINE Entscheidungsprifung.

Die Maximalzeit betragt 15 min (ev. zusatzliche Vorbereitungszeit in technischen Féachern).

Die Ankiindigung der vom Lehrer festgelegten Priifung muss 2 Tage vorher erfolgen (z.B. MO >> MI).
Nur in der Unterrichtszeit, aber nicht den Grof3teil der Unterrichtszeit fir Prifungen verwenden. Auf Fehler
wahrend der Priifung sofort hinweisen.

Die Zeitregel gilt wie bei Schularbeiten: Keine miindliche Prifung nach 3 freien Tagen, auf3er die Schiler:innen
melden sich freiwillig. Die Note muss spétestens am Ende der Stunde bekannt gegeben werden.
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PRAKTISCHE PRUFUNGEN

Die Dauer ist nicht festgelegt.
Hausliche Arbeit darf nicht zur Beurteilung herangezogen werden.

WIEDERHOLUNGSPRUFUNG, NACHTRAGSPRUFUNG, KOLLOQUIUM

Prufungsdauer: Schriftlich 50 min (100min, wenn mind. zweistiindige Schularbeit vorgesehen)
Mundlich 15— 30 min
Praktisch 30 — 50 min

Prufungstermin: Muss eine Woche vorher bekanntgegeben werden (z.B. am Zeugnis)
Verschiebung: maximal 60 min

SCHULARBEITEN (SA)

Das Ausmal ist im Lehrplan enthalten.

Die Termine mussen fur das 1. Semester innerhalb eines Monats festgelegt, von der Schulleitung genehmigt
und bekannt gegeben werden (WebUntis). Im zweiten Semester innerhalb der ersten zwei Wochen.

SA bestehen aus mindestens zwei voneinander unabhéngigen Aufgaben.
Die Stoffgebiete sind mindestens eine Woche vor der Schularbeit bekanntzugeben.

Die Aufgabenstellung muss in verschiedenartiger Form ausgegeben werden.
Die RlUckgabe muss innerhalb einer Woche (Fristerweiterung um 1 Woche durch Schulleitung) erfolgen.

Eine Wiederholung der Schularbeit mit neuer Aufgabenstellung findet innerhalb von 2 Wochen statt, wenn
mehr als die Halfte der Arbeiten negativ sind. Wird die Wiederholungs-SA versaumt, gilt die Note der ersten
SA.

Eine Nachschularbeit findet statt, wenn mehr als die Halfte der Schularbeiten im Semester versdumt werden.
Wenn in einem Semester zwei SA vorgesehen sind, muss die erste nicht nachgeholt werden.

Die Erziehungsberechtigten haben das Recht der Einsichtnahme aller schriftichen Arbeiten (laut
Bildungsdirektions-Juristin ist das gleichbedeutend mit dem Recht eine Kopie zu bekommen, die entgeltlich
sein kann

An unserer Schule werden, laut SGA-Beschluss, versaumte Schularbeiten und Tests am Samstagvormittag
in einem schulweiten ,Nachprifungstermin“ nachgeholt.

SCHRIFTLICHE PRUFUNGEN

(Tests oder Diktate in Sachfachern)
,Umfassen ein in sich abgeschlossenes kleineres Stoffgebiet*
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TESTS

Terminbekanntgabe spéatestens 2 Unterrichtstage vorher.

Maximalzeit 25 min, Gesamtzeit aller Tests eines Fachs pro Semester: 80 min.

Tests auch in Schularbeitenfachern, wenn nur eine SA im betreffenden Semester (Gesamtzeit beachten).
Kein Test, wenn bereits ein Test oder eine SA an diesem Tag stattfindet.

FESTSTELLUNGSPRUFUNG

(Beurteilung bei langerer Abwesenheit)
Schdler:in fehlt gegen Jahresende gezielt, um einer negativen Beurteilung zu entgehen.

Laut § 20, Abs. 2+3 ist eine Feststellungsprifung durchzufihren, von der/die Schiler:in mindestens zwei
Wochen vorher zu versténdigen ist (nachweislich).

Formen der Feststellungsprufung:
1) schriftliche und mindliche Teilprifung schriftlich: Schularbeit, 50 min
mandlich: 15-30 min
2) maundliche Teilprifung allein
3) praktische Teilprifung allein
4) praktische und mindliche Teilprifung

Schdler:in ist am Tag der Priifung von allen Leistungsfeststellungen befreit.
Die Feststellungsprifung wird versaumt:
1) gerechtfertigt (Krankheit ...)
Die Feststellungsprifung kann auf Antrag der Schilerin/des Schilers vom Direktor gestundet
werden. Die Nachtragsprifung findet im Herbst statt. Sollte diese negativ sein, kann sie innerhalb
von 2 Wochen wiederholt werden.
Zeugniseintrag: ,Gestundet”
2) ungerechtfertigt:
Keine Wiederholung der Priifung
Beurteilung mit ,Nicht Beurteilt (Klasse muss wiederholt werden, keine WH und keine
Pardonierung maoglich)
Diverses
Vorgetauschte Leistungen sind nicht zu beurteilen.
Leistungsstand muss dem/der Schiiler:in und den Erziehungsberechtigten bekannt gegeben werden.
Frihwarnung: Sobald klar ist, dass die Beurteilung zum Semesterende mit ,Nicht geniigend droht.
In den praktischen Fachern ist bei Fehlen von mehr als der 8-fachen entschuldigten Wochenstundenanzahl

die Beurteilung "Gestundet " zu geben. Das erfordert eine Nachtragspriifung im Herbst und ein zusétzliches
Praktikum von 4 Wochen in den Sommerferien.
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ABSCHLIERENDE PRUFUNGEN

REIFE- UND DIPLOMPRUFUNG — GRUNDLEGENDE INFORMATIONEN

Prifungszeiten

8: Der Schulleiter entscheidet, ob die Wahlfacher "Naturwissenschaften" und "Geografie, Geschichte und
politische Bildung" vorgezogen am Beginn der 5. Klasse oder normal zum Haupttermin abgelegt werden.
An unserer Schule wurden in den beiden letzten Jahren die Variante "vorgezogen" gewabhilt.

Zeitlicher Ablauf fiir eine/n Schiler*in mit vorgezogenem Wahlfach:

Schulende der 4. Klasse
Schulbeginn der 5. Klasse
ersten zwei Schulwochen
Ende November
Ende November
vor Weihnachten
Semesterferien
April 5. Klasse

Anmeldung zu vorgezogenen Teilprifung (*, falls GGP oder NW)
Vorgezogene Teilprifung der RDP (*, falls GGP oder NW)
Einreichung der Diplomarbeit (*)

Festlegung der Zuteilungsfacher durch AV

Bekanntgabe der Themenbereiche der Prufungsféacher durch AV
Wahl der Prifungsvariante (4:2, 3:3) (*)

Wahl der Prifungsfacher (*)

Abgabe der Diplomarbeit (*)

Mai 5. Klasse
Juni 5. Klasse

Schriftliche Prifungen

Mindliche Reifeprifung:
Kompensationsprifung (fir negative schriftliche Prifungen)
Diplomarbeitsprasentation und Diskussion
Mundliche Prufungen

(*) Schiler:in muss selbst aktiv werden!

Priafungsvarianten

Variante schriftlich mundlich

4.2 Deutsch (standardisiert) Zugeteiltes Schwerpunktfach
Englisch (standardisiert) Wabhlfach (ev. schon vorgezogen)
Mathematik (standardisiert)
Fachtheorie (nicht standardisiert)

3:3 Deutsch (standardisiert) Englisch
Mathematik (standardisiert) Zugeteiltes Schwerpunktfach
Fachtheorie (nicht standardisiert) Wabhlfach (ev. schon vorgezogen)

3:3 Englisch (standardisiert) Deutsch
Mathematik (standardisiert) Zugeteiltes Schwerpunktfach
Fachtheorie (nicht standardisiert) Wabhlfach (ev. schon vorgezogen)

Wabhlfacher

Geschichte, Geografie und politische Bildung (vorgezogen)
Naturwissenschaften (vorgezogen)
Wirtschaft und Recht

Religion

Fachtheorie (abteilungsspezifische Facher, werden durch Themenbereiche bekanntgegeben)
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DIPLOMARBEIT — GRUNDLEGENDE INFORMATIONEN

Die Diplomarbeit ist in einem Team von bis zu finf Schiler:innen auBerhalb des Unterrichts zu erstellen. Es
ist sinnvoll und wiinschenswert, dass die DA in Kooperation mit einer Firma, einer Organisation oder einem
Unternehmen durchgefiihrt wird.

Wichtig ist, dass die Arbeitsteile der Teammitglieder getrennt voneinander beurteilt werden kdénnen, da die
Beurteilung einzeln erfolgt und nicht fiir das ganze Team.

Ablauf der Diplomarbeit:

Vorbereitung und Themensuche Mitte der 4. Klasse

Suche eines Betreuers anschlieend oder gleichzeitig
Ideenfindung und Vorbereitung Ende der 4. Klasse

Einreichung der DA zur Genehmigung (online) Beginn der 5. Klasse

Laufend Einhaltung der "Meilensteine" laut Einreichung

Abgabe der DA April 5. Klasse

Prasentation (6ffentlich fir Kooperationspartner und Gaste) Termin wird bekannt gegeben
Prasentation (Teil der Diplomprifung, nichtéffentlich) Mai 5. Klasse
LEHRPLANE

Die Lehrplane mit den Stundentafeln sind die Grundlagen fir die Lehrplane an den einzelnen Schulen. Sie
konnen durch SGA-Beschluss adaptiert werden. Inhalte der Facher und die Verteilung der Stunden kdnnen
abgeéandert werden.

UNFALLE / KATASTROPHEN

Unfalle im Unterricht werden von der unterrichtenden Lehrperson betreut. Ihren Anweisungen und Ersuchen
um Hilfestellung ist Folge zu leisten

Unfalle auRerhalb des Unterrichts (Pause, Mittagszeit, vor und nach dem Unterricht) missen sofort einer
Lehrperson oder der Direktion gemeldet werden. Die Schuladrztin Dr. Schneider ist bei allen Unfallen die
wichtigste Ansprechperson.

Sollte es nicht mdglich sein, eine der oben genannten Personen sofort zu erreichen, ist die Rettung (144) zu
verstandigen. Sobald wie mdglich ist der Direktor zu informieren.

Bei GroRRereignissen (Katastrophen) und Gewalttaten sind ebenso Krisenteam (Direktor, Schularztin,
Schulwart) und gegebenenfalls Rettung (144) und Polizei (133) zu verstandigen.

Wichtige Telefonnummern:

Direktion 05 0902 808 -100

Direktor 05 0902 808 -200 oder 0664 12 55 828 (privat)
Notfallnummer HTL 05 0902 808 -144

Schulérztin 0670 40 59 836
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GESETZE

MOBBING
Was ist Mobbing? (Auszug der Homepage der Schulpsychologischen Beratung des BMB)

"Mobbing und Bullying werden gleichgesetzt verwendet, wobei "Bullying" die in der Wissenschaft
gebrauchlichere Bezeichnung fir "Mobbing" unter Schuler:innen ist.

Mobbing ist ein Uberaus schadhaftes, antisoziales Verhalten mit langanhaltenden und weitreichenden
negativen Folgen. Jedes zehnte Kind bzw. jeder zehnte Jugendliche in dsterreichischen Schulen ist Opfer von
Mobbing.

Es ist eine Form von aggressivem Verhalten, das von einer einzelnen Person oder einer ganzen Gruppe Uber
einen langeren Zeitraum ausgeubt wird, mit dem Ziel, eine schwachere Person oder mehrere schwéchere
Personen absichtlich zu schadigen oder zu verletzen.

Die wesentlichsten Merkmale von Mobbing sind:

Schadigendes Verhalten: Korperlich und/oder seelisch verletzendes Verhalten, das offen und/ oder verdeckt
ablauft.

Machtungleichgewicht: Ein Jugendlicher hat mehr Macht Uber einen anderen schwacheren Jugendlichen,
der dieser negativen Beziehung nur schwer entkommen kann.

Wiederholung Uber einen langeren Zeitraum: Bei Mobbing handelt es sich um einen wiederholten, Gber
einen langeren Zeitraum andauernden Machtmissbrauch in Beziehungen.

Was ist zu tun, wenn einem selbst Mobbing passiert oder man Mobbing erkennt?

Den Betroffenen oder die Betroffene unterstiitzen und gemeinsam Lehrpersonen, Klassenvorstand, AV oder
Direktor informieren.

Der sicherste Weg, Vorfélle zu besprechen und Losungswege zu finden, ist an unserer Schule den Kontakt
mit Maurice Kumar, unserem Schulsozialarbeiter, zu suchen. Er kann fundierten Rat geben, wie mit der
Situation umzugehen ist, wer zu informieren ist und wie eine Losung aussehen kann.

RECHT AUF BILD / URHEBERRECHT

Laut Urheberrechtsgesetz 8§ 78 ist eine Veroffentlichung von Fotos ohne Einwilligung der fotografierten Person
aber auch von manipulierten ("gephotoshopten™) downgeloadeten Bildern unzulassig und strafbar. Das betrifft
vor allem das Uploaden ins Internet. Dazu zahlen natirlich auch die sozialen Netzwerke wie Facebook,
WhatsApp, usw.

Sollte ein solches Vergehen vorliegen, ist die gleiche Vorgehensweise, wie bei Mobbing, empfohlen.

Das Urheberrecht stellt unter Strafe, wenn jemand urheberrechtlich geschiitzte Inhalte (Filme, Fotos, Blicher)
zum Download zur Verfluigung stellt. VORSICHT: Der Download Uber Plattformen, die solche Inhalte zur
Verflgung stellen, ist technisch so geldst, dass gleichzeitig andere Internetnutzer tiber den eigenen Rechner
downloaden kdnnen (auch wenn Filme direkt angesehen werden!). Damit ist der Straftatbestand erfullt.
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IT-GESETZE

Vor allem ist das Datenschutzgesetz einzuhalten:

Aufzeichnungen (Foto, Video, Audio, Streaming) sind nur mit ausdriicklicher Genehmigung der Betroffenen
erlaubt.

Das Urheberrecht an Software ist zu respektieren. Raubkopien sind fiir den Unterricht nicht notwendig. Fir an
der Schule bendétigte Software kdnnen Sie Education-Lizenzen vom unterrichtenden Lehrer oder den IT-
Kustoden erhalten, um auch an den eigenen Laptops arbeiten zu kénnen.

Das Ausprobieren, das Ausforschen und die Benutzung fremder Zugriffsberechtigungen und sonstiger
Authentifizierungshilfsmittel sind unzuléssig und strafbar.

Die Verwendung von Mitteln zum Ausforschen von Benutzertatigkeiten (z.B. Login-Vorgang) ist nach
Osterreichischem Recht eine Straftat!

Alle an der Schule geltenden Regeln sind in der IT-Benutzer:innenvereinbarung, die alle Nutzer:innen beim

ersten Einstieg in das Schulnetz anerkennen mussen, festgelegt. Die Benutzer:innenregelung ist im Anhang
zu finden.

JUGENDSCHUTZGESETZ TIROL

Auszlge, nahere Informationen unter der URL www.jugendundrecht.at
Alterseinteilung:

Kinder junger als 14 Jahre

Jugendliche 14 bis 18 Jahre

Erwachsene  ab 18 Jahren

Ausweispflicht

Oft ist das Alter nachzuweisen, daher ist das Mitfuhren eines Lichtbildausweises an 6ffentlich zugénglichen
Platzen verpflichtend.

Kinder: kein Aufenthalt im Zeitraum 23:00 Uhr bis 5:00 Uhr
Jugendliche bis 16 Jahre: kein Aufenthalt im Zeitraum 1:00 Uhr bis 5:00 Uhr
Jugendliche ab 16 Jahre: unbegrenzt (Einschrankung durch Eltern oder andere

Erziehungsberechtigte, z.B. Heimleitung moglich)

Besuch o6ffentlicher Veranstaltungen

Kinder missen Veranstaltungen bis 23:00 Uhr verlassen, mit Aufsichtsperson bis 24:00 Uhr.

Jugendliche bis 16 Jahre missen Veranstaltungen bis 1:00 Uhr verlassen. Ausnahmen sind Veranstaltungen
der Schule, der Kirche, von Jugendorganisationen etc.

Ubernachten

In Hotels, Jugendherbergen, auf Campingpléatzen, Schutzhitten dirfen Kinder und Jugendliche nur in
Begleitung einer Aufsichtsperson tbernachten.

Jugendlicher dirfen, wenn die Nachtigung in Zusammenhang mit der Schule oder Ausbildung, Berufs- oder
Ferialpraxis steht, mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten, auswarts nachtigen.

Alkohol und Tabak

Bis zum vollendeten 18. Lebensjahr ist der Erwerb, Besitz und Konsum von Tabakwaren/E-Zigaretten/Snus
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und hochprozentigen alkoholischen Getranken nicht erlaubt. Dazu gehéren auch Mischgetranke, wie Alkopops
und Cocktails, die erst ab 18 Jahren konsumiert werden durfen.

Ab dem vollendeten 16. Lebensjahr ist der Konsum von alkoholischen Getranken, wie bspw. Bier, Radler,
Wein, Sekt erlaubt.

Der Besitz von illegalen Drogen ist in Osterreich verboten und wird zur polizeilichen Anzeige gebracht.
Wiederbetatigungsverbot

Durch das Tragen von Abzeichen oder das Benutzen von nationalsozialistischen Symbolen (wie den
sogenannten Hitlergrul3 oder das Hakenkreuz) ist verboten und wird zur polizeilichen Anzeige gebracht.
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DIVERSES

FACHERBEZEICHNUNGEN

Kurzel Fachname Kurzel Fachname
AELT Angewandte Elektronik CUPE_1 Computerunterstitzte Projektentwicklung
AES Angewandte Elektronik D Deutsch
AINF Angewandte Informatik DAZ Deutsch als Zweitsprache
AM Angewandte Mathematik DEKM Deutsch und Kommunikation
AMEC Angewandte Mechatronik DIC1 Digitale Systeme und Computersysteme
AMEC-AU Angewanqte Mechatromk i DUK Deutsch und Kommunikation
Automatisierungstechnik
AMEC-DS A_ngewa_mdte Mechatronik - Diskrete E1 Englisch
Simulation
Angewandte Mechatronik -
AMEC-E Elektrotechnik EA Elektr. Anlagen
ANTMT_1 Antriebstechnik und Mechatronik EALE ;iltsﬁgggselektronlk und elektrische
ANTMTWP_4 Q/”érl'DeTbSteCh”'k Ui LB ErErEle - EAUA Elektrische Antriebe u. Anlagen
APH Angewandte Physik EDT Elektronik und Digitaltechnik
AT1 Antriebstechnik ELDE_1 Elektronik Design
AT1V Antriebstechnik Vertiefung ELwp 4 | Elektronik - Werkstatte und
Produktionstechnik
AUT Automatisierungstechnik ES_4 Energiesysteme - WEPT
AUT-DS A_utoma_t|5|erungstechn|k - Diskrete ES1 Energiesysteme
Simulation
Automatisierungstechnik und . .
AUTI_1 Industrieelektronik ES1V Energiesysteme Vertiefung
AUTV Automatisierungstechnik Vertiefung ES2 Energiesysteme Vertiefung
BESP Bewegung und Sport ETE Elektrotechnik und Elektronik
BET Betriebstechnik ETH Ethik
BET-AB Betriebstechnik - Arbeitsplatz und EUT1 Energie und Umwelttechnik
Betriebsplanung
BET-AV Betriebstechnik - Arbeitsvorbereitung FET Fertigungstechnik
BET-KR Betriebstechnik - Kostenrechnung FI Fachspezifische Softwaretechnik
Betriebstechnik - Materialwirtschaft Fachspezifische Informationstechnik
BET-M s FIvV .
und Logistik Vertiefung
BET-P Betriebstechnik - Projektmanagement FOEX Ntw. Forschen und Experimentieren
BET-Q Betriebstechnik - Qualitats- und FOT Férdertechnik
Umweltmanagement
BET-U EETERSES e o FSST Fachspezifische Softwaretechnik
Unternehmensorganisation
BMG2 Biologie, Med|2|n und FTEC Fahrzeugtechnik
Gesundheitswesen
BMSV Biomedizinische Signalverarbeitung FTKL Fertigungstechnik
BSPK Bewegung und Sport - Knaben GDE Grundlagen der Elektronik
BSPM Bewegung und Sport - Madchen GET Grundlagen der Elektrotechnik
BTK1 Betriebsl. und Kalkulation GETE Grundl. der Elektrotechnik und Elektronik
COT1 Computertechnik GGP G_eografle, Geschichte und politische
Bildung
CPE Computergestutzte Projektentwicklung GMB Grundlagen des Maschinenbaus
CTNT Computer- und Netzwerktechnik GME1 Gesundheitsmechatronik
[ Kirzel | Fachname | [ Kirzel | Fachname
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GMT Grundlagen der Mechatronik MGT Medizinische Geratetechnik
GUG Geschichte und Geographie MSRT Mess- Steuerungs- und Regelungstechnik
GWK Geographie und Wirtschaftskunde MT Mechatronik
HWE1 Hardwareentwicklung MTDT Messtechnik- Digital. Technik
IE Industrieelektronik MTEC Mechanische Technologie
IE1 Industrieelektronik 1 MTEC-C Mechan|§che Technologie - Darstellende
Geometrie
IE1V Industrieelektronik Vertiefung MTEC-K UMri;:hanlsche Technologie - Konsiruktion
. Mechanische Technologie -
INFI Informationssysteme MTEC-W Fertigungstechnik und
INEL-AI Informatik und Informationssysteme - MTNK Mechatronik
Angewandte
INFI-DB ITHSELT e RiEienEss e - MTRS Messtechnik und Regelungssysteme
Datenbanken
Informatik und Informationssysteme -
INFI-DBP Datenbanken NES Netzwerke und Embedded Software
INFI-DBS | Informatik und Informationssysteme - NW2 Naturwissenschaften
INFI-ERP | Informatik und Informationssysteme - NW2-B Naturwissenschaften - Biologie
INFI-IS Informatik und Informationssysteme - NW2-C Naturwissenschaften - Chemie
KMEL_1 Kommunikationselektronik NW2-P Naturwissenschaften - Physik
KOP1 Konstruktion und Projektmanagement NWES Netzwerke und Embedded Software
KPT2 Kommunikation und Présentation NwEs-B | Netzwerke und Embedded Software -
Betriebssysteme
I Netzwerke und Embedded Software -
KSN1 Kommunikationssysteme und —netze NWES-D Digitaltechnik
KU Konstruktionsiibung NWES-E Netzwerke und Embedded Software
LAL Laboratorium NWES-N Netzwerke und_ Embedded Software -
Netzwerktechnik
LFB Luftfahrzeugbau NWG Naturwissenschaftliche Grundlagen
M2 Mathematik_2 NWG2 Naturwissenschaftliche Grundlagen
MAE Maschinen und Anlagen NWTU Netzwerktechnik mit Ubungen
MAF Maschinen und Anlagen NWWP_4 Netzwer_ktechmk o Werkstatte und
Produktionstechnik
MAS Maschinen und Anlagen PBE 3 Prototypenbau elektronischer Systeme
- (WLA)
MAV Maschinen und Anlagen PBE_4 Prototypenbau elektronischer Systeme
ME Mechanik PBE3 Prototypenbau elektronischer Systeme
MEL Maschinen Elemente PBE4 Prototypenbau elektronischer Systeme
MELU Maschlne_nele_r_nente und PHF Physik des Fachgebietes
Konstruktionsiibungen
MGIN Medizin- und Gesundheitsinformatik PMS 4 PO EBE [ A e
— Systeme
Kiirzel Fachname | | Kiirzel Fachname
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PrBe-FF Freifach Projektbegleitung TKHF Telekommunikation und HF-Technik
PR Programmieren und Projektentwicklung TKTE Telekommunikation und Technik
PSB Personlichkeitshildung T™MB Technische Mechanik und Berechnung
RALE Religion Alevitisch TZ Technisches Zeichnen
. . Unternehmensfiihrung und
RBUD Religion Buddhistisch UFW-B Wirtschaftsrecht
- . Unternehmensfiihrung und
RE Religion Evangelisch UFW-BE Wirtschaftsrecht - Business
- . Unternehmensfiihrung und
RISL Religion Islamisch UFW-E Wirtschaftsrecht
. . Unternehmensfiihrung und
RK Religion Katholisch UFW-F Wirtschaftsrecht -
- . Unternehmensfiihrung und
RKO Religio Koptisch-Orthodox UFW-P Wirtschaftsrecht
. Unternehmensfiihrung und
. Rl SRR Wirtschaftsrecht
RSOR Religion Serbisch Orthodox urw-w | Unternehmensfihrung und
Wirtschaftsrecht
. . Unternehmensfiihrung und
SM Strémungsmaschinen UFW_1 Wirtschaftsrecht
. . Unternehmensfiihrung und
SMA1 Strdmungsmaschinen und Anlagen UFW_2 Wirtschaftsrecht
SOPK Soziale und Personalkompetenz UNF Unternehmensfihrung
SOTE_1 Softwaretechnik VMOT Verbrennungsmotoren
SPA Spanisch WEPT Werkstatte u. Produktionstechnik
SRUT Steuer- und Regelungstechnik WGPB Wirtschaftsgeschichte u. pol. Bildung
sy | SCEIEEMEIE LT WIR-R Wirtschaft und Recht (Recht)
Projektmanagement
SWP- Softwareentwicklung und . .
SEPM Projektmanagement WIR-W Wirtschaft und Recht (Wirtschaft)
Sp-Ep | SYREESTEI) Ui WIR3 Wirtschaft u. Recht
Projektmanagement - Strukt.
swpw | Softwareentwickiung und WLA Werkstattenlabor
Projektmanagement
SWP1 SOUTE NG g Uil WLA3 Werkstattenlabor
Projektmanagement
TINF Technische Informatik
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LEHER:INNENKURZEL

Kurzel Nachname Vorname \ \ Kurzel Nachname Vorname
AbarH ABART Heike GragH GRAGGER Helmut
AichM AICHNER Michaela GreiA GREINOCKER Albert
AmanM AMANN Markus GrifK GRIF Katharina
AuerA AUER-Yilmaz Andrea GrifM GRIF Michael
BarbN BARBIST Nora GrubE GRUBER Engelbert
BaumC BAUMANN Clemens GuthA GUTHEINZ Andrea
BergM BERGERWEIR Manuel HaasK HAAS Karin
BichK BICHLER Klaus Hackw HACKL Wolfgang
Brang BRANDACHER  Gerhard Hages  HAGER_RUDIG Stefanie
BuchJ BUCHER Johannes HanaB HANAK-ELLER Birgit
CarrE CARRILLO Evelyn Haubl HAUBOLD Ines
CechM CECH Martin Hellw HELL Wilhelm
DanzK DANZL Katarina HilpC HILPOLD Christian
DarnM  DARNHOFER Markus iea? HIRSCH Karin
DaxeM DAXER Matthias Hochg HOCHENWARTER  Gernot
DirlE DIRLAS Emanuel HofeT HOFER Thomas
DrexH DREXEL Herwig HolaH HOLAUS Herbert
DummJ DUMMER Josef HollA HOLL Andrea
EcchE ECCHER Franz HolzA HOLZMANN Andreas
EckhA ECKHART Andreas HubeM HUBER Martin
EggeE EGGER Eva-Maria HubeS HUBER Sara
EggeG EGGER Gudmund HuteJ HUTER Johannes
EiblP EIBL Philipp IrobD IROBALIEVA Donka
ElleA ELLER Andreas JaegA JAGER Alexander
ElleJ ELLER Hannes JambSs JAMBOR Alexander
Erle] ERLER Jakob JankA JANK Andreas
FalcC FALCH Cornelia JuenSA JUEN Stefan
FallR FALLMANN Rudolf JuensG JUEN_2 Stefan
FankS FANKHAUSER Stefan JuliD JULI Dominic
FeurA FEURSTEIN Anton JungC JUNGL Claudia
FrisB FRISCHMANN Benedikt JunkM JUNKER Mario
GaenG GANSLUCKNER  Gunther KaisA KAISER Alexander
GoetL GOTSCH Leopold KasiR KASINGER Roland
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Kirzel Nachname Vorname ‘ ‘ Kirzel Nachname Vorname
KeckJ KECKEIS Johannes Obers OBERPRANTACHER Stefan
KienR KIENAST Roland OehlF OHLINGER Florian
KlinF KLINGLER Felix ohnmR OHNMACHT Roland
KlotH KLOTZ Hannes OsthB OSTHEIMER Bernhard
KnofJ KNOFLER Jorg PanwA PANWINKLER Andreas
KoehC KOHLE Christoph PellE PELLEGRINI Eva
KorbP KORBER Patrick PerfR PERFLER Robert
KuenC KUEN Christoph PfanS PFANDLER Simon
KupfM KUPFNER Michael PfatJ PFATSCHBACHER Johannes
KuttS KUTTNER Simon PiocH PIOCK Harald
LairD LAIR Daniel PittA PITTL Alexander
Lamps  LAMPRECHT Simon PranM PRANTL Mario
LarcM LARCHER Martin PraxH PRAXMARER Hansjorg
LassW LASSNIG Wolfram PuntA PUNTAJER Anna
LechA LECHNER Alexander ReheM REHEIS Matthias
LechH LECHNER Hermann ReicH REICHMANN Hannelore
LezuR LEZUO Roland ReimA REIMAIR Andreas
LintJ LINTNER Jargen ReimE REIMAIR Elisabeth
LoinM LOINGER Michael ReitA REITER Andrea
LuchG LUCHNER Gerhard ReitM REITERER Monika
LukaE LUKASSER Elsbeth Rief] RIEF Johannes
Mairw MAIR Werner RubnS RUBNER Sabo
ManzL MANZL Lisa RuetK RUETZ Klaus
MayrH MAYR Hannes RuetM RUETZ Michael
MayrJ MAYR Johannes Sailk SAILER Katharina
MayrS MAYR Sylvia SandR SANDBICHLER Richard
MoseA MOSER Armin SannJ SANNICOLO Jonas
Muelw MULLER Walter SchaK SCHALLHART Katharina
NepoS NEPO Sarah Schik SCHIECHTL Kevin
NetzT NETZER Thomas SchmJ SCHMID Johannes
NeuhM  NEUHAUSER Martin SchoC SCHONHERR Christoph
NeunC NEUNER Christian SchoM SCHOPF Martin
NowaP NOWAK Peter SchuO SCHULLERUS Otto
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Kirzel Nachname Vorname ‘ ‘KUrzeI Nachname Vorname

SchuM SCHUTTE Michael WeseH WESENJAK Harald
SchwR SCHWANINGER Richard WichA WICHT Armin
SchwD SCHWARZL David Wiede WIEDENHOFER Edwin
SeewsS SEEWALD Sabine WilhN WILHELM Natalie
Sejkw SEJKORA Werner WiscP WISCHOUNIG Philipp
SenfG SENFTER Gunther ZangW ZANGERL Wolfgang
SennG SENN Gilbert ZaniG ZANIER Gerhard
SignM SIGNITZER Markus ZiegG ZIEGLER Glnther
Sital. SITAR Lennard
SPARER- Barbara
SparB KNAPP
SpilT SPILDENNER Toni
StanR STANDUN Regina
StarC STARK Christian
StecH STECHER Helmut
Stice  STICHLBERGER Florian
StixD STIX Daniel
Strop  STROHMAIER Peter
TappL  TAPPEINER Lukas
ThalS THALER Stefan
TheuU THEURER Uwe
ThurN THURNER Norbert
ThurR THURNER Reinhard
Trens TRENKWALDER  Siegfried
UgurA UGUR Adem
UnteE  UNTERRADER Eva
VogtH VOGT Hans Jurgen
WaibT WAIBL Thomas
WalcB WALCH Birgit
WallM  WALLNOFER Martin
WaltE WALTER Erich
WechS WECHNER Stefan
WeilT WEILER Thomas

Weitk WEITHAS Klaus

Schiiler:innen-Handbuch HTLinn (iiberarbeitet H. Stecher) 23/ 31



MENSA

Die HTL-Mensa, die auch externen Géasten zur Verfugung steht, wird von der Fam. Rosenhammer betreut.
Die HTL-Mensa wurde bereits zweimal vom Bundesministerium fir Gesundheit fiir ihnr Angebot ausgezeichnet.

Offnungszeiten: MO — FR von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Das tagliche Angebot umfasst zu Mittag 3 Mendis.

Aktuelle Informationen Uber den Wochenplan unter der URL: www.htl-mensa.at

BEIHILFEN

9. Schulstufe:

Stipendium der Landesgedachtnisstiftung:
Antrage sind im Sekretariat erhaltlich und missen bis 15. November in der Direktion abgegeben
werden. Sie werden gesammelt weitergeleitet.

Heimbeihilfe:
Antrage im Sekretariat. Das Formular muss personlich in der Bildungsdirektion fur Tirol
(HeiliggeiststralRe 7, 6020 Innsbruck) abgegeben werden.

Ab 10. Schulstufe:
Schulbeihilfe, Heimbeihilfe:
Antrage sind im Sekretariat erhaltlich. Das Formular gilt flir beide Beihilfen. Abgabe personlich in der

Bildungsdirektion fur Tirol (HeiliggeiststralRe 7, 6020 Innsbruck).

Alle Antrage mussen ausgefillt, vom Klassenvorstand unterschrieben und anschlielend im Sekretariat
abgestempelt werden.

LAPTOP-EMPFEHLUNG

Diese wird jahrlich angepasst und auf der Homepage bekannt gegeben.
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ANHANG

HAUSORDNUNG DER HTL ANICHSTRASSE

Die Hausordnung der HTL AnichstralRe ist eine schulspezifische Erganzung zur gesetzlichen Schulordnung
aller dsterreichischen Schulen.

Die Schule mit allen Raumen und Anlagen ist Arbeitsplatz fur Lehrpersonen, Schiler:iinnen und weiteres
Personal. Hier sollen sich alle wohl fiihlen, um ihre Arbeit bestmdéglich verrichten zu kénnen.

Das Bemiihen um Freundlichkeit und Respekt im Umgang miteinander und um Sauberkeit im Bereich des

gesamten Schulgelédndes liegt also im Interesse aller Beteiligten!
Folglich ist von allen Seiten darauf Bedacht zu nehmen, diese Voraussetzungen zu schaffen und zu erhalten.

Diese Hausordnung soll von den Lehrpersonen, den Schiler:iinnen, den Eltern und allen, die sich am
Schulgelande aufhalten, zur Kenntnis genommen werden. Um ein gutes Zusammenarbeiten zu erméglichen

und eine gelungene Kommunikation innerhalb der Schulgemeinschaft zu erleichtern.

1. Geltungsbereich

Die Hausordnung hat Giltigkeit in allen Raumlichkeiten der Schule, des Hofes, der Sportstatten und bei allen
Schulveranstaltungen wie Exkursionen, Lehrausgange, Wandertage und Sportwochen.

In speziellen Unterrichtsraumen sind zusétzlich Werkstéatten-, Labor-, Turnsaal- und EDV-Ordnungen
einzuhalten, in der Mensa gilt die Mensaordnung. Fir den Umgang mit Computern gilt zuséatzlich eine IT-

Vereinbarung.

2. Miteinander
Die Schiiler:innen haben sich in der Gemeinschaft der Klasse, in der Schule und in der Offentlichkeit (z.B. bei
der Anreise zur Schule) ricksichtsvoll, hilfsbereit und héflich zu verhalten. Verhalten, das andere innerhalb

der Schule gefdhrden kdnnte oder das den Ruf der Schule schadigt kann nicht geduldet werden.

Ein gutes Miteinander setzt auch voraus, dass alle Mitglieder der Gemeinschaft in der gleichen Sprache
kommunizieren, damit sich niemand ausgeschlossen fihlt.

Um Aggressionen vorzubeugen und bei Problemen zu helfen, gibt es verschiedene Ansprechpartner. In erster
Linie sind dies Klassenlehrer:innen, vor allem Klassenvorstande, weiters die Schulleitung, die Schularztin und

der Schulsozialarbeiter. Die beiden Letztgenannten kdnnen zusétzlich an weitere Stellen vermitteln.

3. Gebaude und Inventar

Sowohl das Gebaude als auch sdmtliche Einrichtungen sind sorgsam zu behandeln. Beschadigungen sind
umgehend in der Direktion zu melden. Bei schuldhaftem Verhalten ist der Verursacher verpflichtet,
Kostenersatz zu leisten. Dies gilt auch fir das Beschmieren und Beschéadigen von Tischen, Stuhlen und
Wanden. Festgestellte Schaden oder Mangel sind dem Lehrpersonal, der Abteilungsleitung oder der

Schulleitung zu melden.

Ortliche Veranderungen von Schulinventar sind im Voraus mit der Schulleitung abzusprechen. Auf Grund

der Brandschutzverordnung gilt das im Besonderen fur Sitzmébel!

4. Rauchen, Alkohol, Rausch- und Betdubungsmittel (Drogen)
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Rauchen schadet der Gesundheit. Rauchen ist — unabhangig vom Alter — am Schulgeldnde gemaR geltendem
Gesetz generell verboten. Das Schulgeléande darf ohne Genehmigung der Schulleitung oder einer Lehrperson
wahrend der Unterrichtszeit nur in der Mittagspause verlassen werden.

Das Mitfihren, Konsumieren oder der Verkauf von Rauschmittel (auch Alkohol!) ist gemaR geltender

Schulordnung verboten und dies gilt auch fir Schulveranstaltungen.

5. Sauberkeit und Mulltrennung

Grundsatzlich gilt das Prinzip der Mullvermeidung! Im Sinne des Umweltgedankens sollte daher die
Verwendung von Einweggebinden vermieden werden.

Das gesamte Schulgelande und alle Raume sind sauber zu halten — das gilt besonders auch fur die
Aufenthalts- und Pausenrdume. Fur die Mullentsorgung und -trennung stehen eine Vielzahl von Behéltnissen
bereit. In den Klassenrdumen sind die Klassenordner:innen fir die Entleerung zu den vorgegebenen
,Mullzeiten* zustandig.

Sauberkeit tragt auch zur Gesundheit bei. Mehrmaliges Handewaschen, verteilt Uber den Tag, kann das
Auftreten ansteckender Erkrankungen reduzieren.

Die WC-Anlagen sind in dem Zustand zu hinterlassen, in dem sie vorgefunden wurden.

6. Verhalten in der Schule

Gemald Schulunterrichtsgesetz sind alle Schuler:innen verpflichtet, durch ihre Mitarbeit die Aufgabe der
Osterreichischen Schule zu erfiillen und die Unterrichtsarbeit zu férdern. Sie haben den Unterricht in der fur
sie vorgeschriebenen Schulzeit regelmafig und plnktlich zu besuchen und die notwendigen Unterrichtsmittel
mitzubringen.

Im Sinne eines geordneten Ablaufs ist den begrindeten Anweisungen der Lehrpersonen und des
Schulpersonals Folge zu leisten und bei Aufforderung Name und Klasse anzugeben.

7. Klassenrdume

Die Klassenrdume werden nach Beendigung des Unterrichts geschlossen. Fir den Aufenthalt in der
Mittagspause kann der Raum bei Anwesenheit von Schiler:innen der betreffenden Klasse offenbleiben. Zu
Unterrichtsende sind die Stihle auf die Tische zu stellen, die Fenster zu schlie3en und die Tafel zu reinigen.

Fir das Versperren von Klassenraum und Medienschrank sind die jeweiligen Lehrpersonen zustéandig.

8. Fahrzeuge
Im Sinne der allgemeinen Sicherheit und der gegenseitigen Rucksichtnahme durfen alle Fahrzeuge am
Schulgelande maximal im Schritttempo fahren. Fur Kraftfahrzeuge gilt die Straenverkehrsordnung. Das
Befahren und Parken gemaf Parkordnung sind befugten Personen vorbehalten. Einspurige Kraftfahrzeuge
sind am Weg durch den Hof zu schieben. Die Verwendung von Skateboards und &hnlichen Sportgeraten ist
nicht gestattet.

Alle Feuerwehrzonen und -zufahrten sind jederzeit freizuhalten!

9. Wertgegenstande
Wertgegenstande sollen, so sie in der Schule gebraucht werden, nicht unbeaufsichtigt gelassen werden. Fir

deren Beschadigung, Verlust oder Diebstahl haftet die Schule nicht.

10. Schulfremde Werbung, Sammlungen in der Schule, Teilnahme an schulfremden Veranstaltungen
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Das Anbringen von Plakaten und das Verteilen von Flyern am Schulgelédnde bedirfen der Genehmigung durch
die Schulleitung. Gemaf Schulunterrichtsgesetz gilt das auch fur Sammlungen (einschlie3lich der Erhebung

von Mitgliedsbeitrédgen) sowie fir die Werbung zur Teilnahme an nicht schulbezogenen Veranstaltungen.

11. Abwesenheit, Termine und Freistellungen, unentschuldigtes Fernbleiben

Gemal Schulunterrichtsgesetz ist das Fernbleiben von der Schule nur bei gerechtfertigter Verhinderung (z.B.
Krankheit), bei Erlaubnis zum Fernbleiben (z.B. Begrabnis) oder bei Befreiungen in einzelnen Gegenstanden
(z.B. Turnunterricht) erlaubt.

Schuler:iinnen haben den Klassenvorstand von jeder Verhinderung, ohne Aufschub, unter Angabe des
Grundes zu benachrichtigen, die Vorlage eines arztlichen Zeugnisses kann verlangt werden.

Auf Ansuchen (im Voraus!) kann eine Erlaubnis zum Fernbleiben aus wichtigen Griinden erteilt werden (bis
zu einem Tag vom Klassenvorstand, dartber hinaus durch Abteilungs- oder Schulleitung).

Wenn nicht mehr schulpflichtige Schiler:innen langer als 5 Tage (auch nicht zusammenhéngend) oder mehr
als 30 Stunden, ohne Rechtfertigung, dem Unterricht fernbleiben und auch auf eine schriftliche Aufforderung

hin keine Mitteilung binnen einer Woche eintrifft, so gilt der/die Schiiler:in als vom Schulbesuch abgemeldet.

12. Essen und Trinken
Das Essen wéahrend der Unterrichtszeit ist nicht gestattet.
RegelméaRiges Trinken von Wasser ist sinnvoll und laut Unterrichtsministerium empfohlen und kann daher

von der Lehrperson erlaubt werden.

13. Elektronische Kommunikationsmittel, Smartphones, Laptops

Gerade an einer technischen Schule sollen die Mdglichkeiten der Informationstechnologien fir die Arbeit
fachgerecht genutzt und zugleich ein verantwortungsbewusster und sinnvoller Umgang mit diesen gepflegt
werden. Um die Lernkonzentration zu erhalten und die persdnliche Kommunikation zu férdern, sollen alle
elektronischen Geréate daher nur eingeschrankt Verwendung finden.
Wahrend des Unterrichts sind sie lautlos oder abgeschaltet so zu verwahren, dass sie den Unterricht nicht
storen. Die Lehrperson kann ihre Verwendung erlauben.

Auch Lehrpersonen dirfen elektronische Kommunikationsmittel wahrend ihres Unterrichts nicht flr private

Zwecke verwenden (Ausnahme Alarmmeldungen).

14. Elektrische und elektronische Gerate
Die Inbetriebnahme von privaten elektrischen und elektronischen Geraten (ausgenommen den im

vorhergehenden Punkt genannten) ist aus Sicherheitsgriinden nicht gestattet.

15. Verhalten in Notféllen
Im Brand- oder Katastrophenfall und bei Unféllen ist gemaR ,Krisenkompass®, der in jeder Klasse aufliegt,

vorzugehen. Das mutwillige Auslésen eines Alarms zieht rechtliche und finanzielle Konsequenzen nach sich.

16. Schlussbemerkung
Bei wiederholter Nichtbeachtung der Schul- und Hausordnung muss mit disziplindren MaRnhahmen gerechnet

werden.
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Fur den Schulgemeinschaftsausschuss
Die Elternvertreter:innen
Die Lehrervertreter:innen
Die Schilervertreter:innen
Der Direktor

Innsbruck, 2022
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BENUTZER:INNENREGELUNG IT-EINRICHTUNGEN

Guiltigkeitsbereich
* Die Benutzerregelung ist fiir die gesamte HTL Anichstral3e verpflichtend. Die aktuell gultige Fassung ist auch
auf der Homepage der HTL Anichstral3e veroffentlicht.

User/ Raume/ Gerate
Die Nutzung der IT-Einrichtungen ist nur Personen gestattet, die die jeweils gulltige Benutzerordnung
anerkennt.

Jede nutzende Person ist dafir verantwortlich, dass am angemeldeten Arbeitsplatz niemand unbefugt
Zugang zum System erhalt. Fehlfunktionen und Auffalligkeiten von Geraten sind der unterrichtenden
Lehrperson unverzuglich mitzuteilen.

Bei fahrlassiger oder vorsatzlicher Beschadigung von IT-Einrichtungen wird von der verursachenden Person
Schadenersatz verlangt.

Jeder Arbeitsplatz darf ausschlief3lich fiir schulische Aufgaben und nur unter Aufsicht einer Lehrperson
verwendet werden.

* Den Anweisungen der aufsichtsfihrenden Person ist Folge zu leisten.

Benutzer:innen von IT-Einrichtungen sind fir ihre Zutrittsberechtigung selbst verantwortlich. Die Passworter
sind in regelmaRigen Abstanden zu &ndern. Das Ausprobieren, das Ausforschen und die Benutzung fremder
Zugriffsberechtigungen oder sonstiger Authentifizierungshilfsmittel sind unzuléssig und strafbar.

Essen und Trinken sowie die Aufbewahrung von Lebensmitteln an den Arbeitsplatzen in den Schulrdumen
ist generell untersagt.

Die far den Unterricht von der HTL AnichstraBe zur Verfugung gestellten IT-Einrichtungen (Computer,
Drucker, Plotter, Netzwerk, Beamer u. A.) sind von den Benutzern sachgerecht und sorgsam zu behandeln.

Damit die Hard- und Softwareausstattung auf gewohnte Weise und in arbeitsfahigem Zustand bleibt, miissen
alle nutzenden Personen (auch im eigenen Interesse) dafiir Sorge tragen, dass Veranderungen oder
Beschadigungen, die die Funktionstlchtigkeit der Systeme beeintrachtigen kénnen, unterbleiben.

Nach erfolgter Arbeit bzw. beim Verlassen des Arbeitsplatzes haben sich Benutzer:innen vom Server
abzumelden, den Arbeitsplatzrechner herunterzufahren und die genutzten Gerdte auszuschalten.
Einstellungsanderungen, die unterrichtsbedingt vorgenommen werden, sind vor Verlassen des Computers
rickgéngig zu machen.

Der Arbeitsplatz ist sauber zu hinterlassen.

Der Zutritt zu den Netzwerken erfolgt Uber Netzwerkkabel oder Funknetzwerk. Der Netzwerkzugang uber
Kabel erfolgt an den installierten Arbeitsstationen. Jeder weitere Zutritt Uber Kabel bedarf der Zustimmung
der zustandigen Betreuer:innen. Dieser Zutritt darf nur Uber eigene Netzwerkkabel und unbenutzte
Netzwerkdosen erfolgen. Das Abstecken schuleigener Netzwerk- und Stromverbindungen ist nicht gestattet.

Fur den Netzwerkzugang Uber Funk stehen im Hause installierte Accesspoints zur Verfigung: Der Zutritt
Uber Funk bedarf der Zustimmung der zustandigen Betreuer:innen. Der Betrieb eigener Accesspoints ist
nicht gestattet. Eine gleichzeitige Verbindung tber direkte mobile Anbindung an einen Provider und ins
Schulnetz ist nicht gestattet.

Alle Internetdienste dirfen nur fir schulische Zwecke verwendet werden. Netzwerk-Spiele sind auch raum-
bzw. schulintern verboten.

Im Internet dirfen keine jugendgefahrdenden, sittenwidrigen, sexuell anstdRigen und strafbaren Inhalte wie
z.B. pornographischer, gewaltverherrlichender oder verfassungsfeindlicher Art aufgerufen werden. Das gilt
natdrlich auch fir private Laptops.

Daten sind grundsatzlich auf Netzwerklaufwerken oder externen Speichermedien zu speichern. Daten auf
lokalen Festplatten werden nicht gesichert und ohne Vorwarnung geldscht. Bei Speicherung uber
Clouddienste ist darauf zu achten, dass keine datenschutzrechtlich geschiitzten Daten auf Servern
aulRerhalb der EU gespeichert werden.

» Downloads fur private Zwecke sind generell untersagt.

+ Die Installation bzw. die  Ausfihrung nicht erlaubter  Software ist untersagt.
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Die Verwendung von Mitteln zum Ausforschen von Benutzer:innentéatigkeiten (z.B. Login-Vorgang) ist nach
Osterreichischem Recht eine Straftat!

+ Jegliche Modifizierung an der Systemkonfiguration und jede eigenméachtige Manipulation an der Hardware
ist untersagt.

» Fur in der Schule verwendete private Gerate (Laptops, externe Speichergerate, Tablets usw.) sind die
Eigentimer:innen verantwortlich, wie auch fur die Legalitat der darauf installierten Software.

HTL-Email-Account

* Die Nutzung des HTL-Email-Accounts ist bevorzugt fur schulbezogene Kommunikation vorgesehen. Bei
Verwendung im privaten Bereich ist zu beachten, dass die Adressen nicht fiir Registrierungen auf spam-
gefahrdeten Webseiten benutzt werden dirfen. Bei missbrauchlicher Nutzung wird der Account geldscht.

Konsequenzen bei Missbrauch
* Bei einem Verstol gegen die Benutzerregelung kann die Zutrittsberechtigung gesperrt werden. Auf mogliche
strafrechtliche Konsequenzen wird ausdriicklich hingewiesen. Die Schule Gbernimmt keinerlei Haftung.

* Die Schule tGiberwalzt Kosten, die im Zusammenhang mit dem Missbrauch entstehen, auf die verursachende
Person. (Z.B. Arbeitszeit fir notwendige Neuinstallationen von Software oder Betriebssystemen und Analyse
von Log-Dateien.)

Hinweis

Auf schulischen Rechnern gibt es keine "privaten" Verzeichnisse und Dateien, Lehrkréfte haben Einsicht in
die von den Schiller:innen abgelegten Inhalte. Die von Schuler:innen aus dem Internet abgerufenen Seiten
werden protokolliert und der Downloadumfang limitiert.

Persdnlichkeitsrechte
» Es wird auf die Einhaltung von Personlichkeitsrechten hingewiesen: Aufzeichnungen (Foto, Video, Audio,
Streaming) sind nur mit ausdrucklicher Genehmigung der Betroffenen erlaubt.

* Eine Vertffentlichung, in welcher Form auch immer, ist nicht erlaubt und wirde disziplinarische
Konsequenzen bis hin zur Anzeige und zum Schulausschluss nach sich ziehen.

Die Direktion der HTL-Anichstralle

IT-Benutzerregelung HTL Anichstral3e (Stand 2024)
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