
Aufgaben
	 Fachgerechte Durchführung von elektrischen Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten
	 Programmierung von Automatisierungssystemen (SPS-Steuerungen)
	 Konzeption von Umbau- und Installationsarbeiten
	 Ständiges Optimieren der Produktionsanlagen und Instandhaltungsabläufe

Qualifikationen
	 Abgeschlossene Ausbildung Elektrotechnik (Lehre oder einschlägige Ausbildung)
	 Fundierte Elektrokenntnisse
	 SPS Grundkenntnisse
	 Kenntnisse in der Steuerungs- und Regelungstechnik
	 Sorgfältiger Arbeitsstil
	 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
	 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit
	 Deutschkenntnisse

Angebot
	 Krisensicherer Arbeitsplatz
	 Individuelle Einarbeitungsphase im Team
	 Sehr gutes Betriebsklima
	 Interne berufliche Entwicklungsmöglichkeiten
	 Die Bereitschaft sich fortzubilden, wird finanziell und zeitlich voll unterstützt

	 (z.B. Schalterberechtigung, Staplerschein etc.)
	 Kostenlose hochwertige Arbeitsbekleidung und Sicherheitsausrüstung
	 Verschiedene weitere wertvolle Mitarbeiterbenefits

Die Entlohnung erfolgt anhand des Kollektivvertrages für die Sägeindustrie. Je nach
konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist ein Bruttomonatslohn von mindestens € 2.304,60
auf Basis von 167 Stunden zuzüglich einer leistungsorientierten monatlichen Prämie und
diverse Schichtzulagen vorgesehen.
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Familiärer Arbeitgeber oder globaler Player? Pfeifer ist beides.
Pfeifer gehört zu den größten Unternehmen der europäischen Holzindustrie. Seit 1948 leben wir die Leidenschaft 
für Holz. Dies kommt in unserem Slogan „Passion for timber“ zum Ausdruck.
Unsere 2.100 Mitarbeiter teilen diese Begeisterung und bilden die Basis für unseren Erfolg.

ELEKTRIKER / ELEKTROTECHNIKER (M/W/D)
An unserem erfolgreichen Standort in KUNDL suchen wir:

Pfeifer Holz GmbH & Co KG · Luna 88 · A 6250 Kundl

Markus Meßner, MSc · jobs.at@pfeifergroup.com · +43 (0) 5412 6960 388


