
Aufgaben
	 Technische und organisatorische Unterstützung des Betriebsleiters
	 Breites Betätigungsfeld (z.B. Mitarbeit bei der Optimierung,

	 Mitarbeit bei Projekten und Projektbegleitung)
	 Schrittweise Übernahme operativer Teilbereiche im Produktionsumfeld

Qualifikationen
	 Erfolgreicher Abschluss im Breich Holztechnik oder Maschinenbau

	 (HTL, FH, Universität); LAP als Tischler oder Zimmerer
	 Technisches Verständnis
	 Unternehmerisches Denken und selbstständige Arbeitsweise
	 Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift,

	 weitere Sprachen von Vorteil
	 Praxiskenntnisse im Produktionsumfeld von Vorteil

Angebot
	 Gründliche Einarbeitung in das neue Arbeitsfeld
	 Leistungsgerechte Bezahlung
	 Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten, Übernahme von

	 erster Führungsverantwortung nach einem Einarbeitungszeitraum
	 Sicherer Arbeitsplatz in einem führenden Unternehmen
	 Mitarbeit in einem motivierten Team

Familiärer Arbeitgeber oder globaler Player? Pfeifer ist beides.
Pfeifer gehört zu den größten Unternehmen der europäischen Holzindustrie. Seit 1948 leben wir
die Leidenschaft für Holz. Dies kommt in unserem Slogan „Passion for timber“ zum Ausdruck.
Unsere 2.100 Mitarbeiter teilen diese Begeisterung und bilden die Basis für unseren Erfolg.

Entlohnung nach Kollektiv, Überzahlung nach Qualifikation & Erfahrung möglich.

JUNGTECHNIKER (M/W/D)

An unserem Standort in Imst suchen wir:

WIR FREUEN UNS ÜBER IHRE ONLINE-BEWERBUNG UNTER JOBS.PFEIFERGROUP.COM

Pfeifer Holz GmbH & Co KG · Fabrikstraße 54 · A 6460 Imst

Markus Meßner, MSc · jobs.at@pfeifergroup.com · +43 (0) 5412 6960 388


