
Die Ausbildung junger Menschen hat bei den Stadtwerken Schwaz einen hohen Stellenwert. 
Als ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb fördern wir unsere Lehrlinge fachlich und 

persönlich und bereiten sie bestmöglich auf ihre berufliche Zukunft vor. 

 

Lehre Elektrotechnik eLevel 2.0
Elektro- u. Gebäudetechnik, Smart Home 

Was dich erwartet:

•	 3 Jahre verkürzte Lehrzeit mit Ausbildungsrotation in verschiedenen Bereichen des Unternehmens
•	 Elektroinstallationsarbeiten im öffentlichen, gewerblichen und privaten Bereich 
•	 Installation von Photovoltaikanlagen, E-Ladestationen und Stromverteilungsanlagen
•	 KNX-Programmierung und Fehleranalyse
•	 Überprüfungen elektrischer Anlagen und Geräte
•	 Erstellen von Prüfprotokollen und Dokumentationen

Was du mitbringen solltest: 
•	 Volljährigkeit (18 Jahre) 
•	 Abgeschlossene Lehre in einem anderen Beruf oder bestandene Matura oder  

abgeschlossene Fachschule
•	 Technisches Interesse und fundierte mathematische Grundkenntnisse
•	 Gute Deutschkenntnisse
•	 Genaues und sauberes Arbeiten
•	 Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit

Was wir bieten:

•	 Honorierung besonderer Leistungen in der Schule

•	 Persönliche Arbeitsbekleidung, Werkzeuge und Sicherheitsausrüstung

•	 Firmenhandy zur Verwendung in der Arbeit und Schule

•	 Vorbereitung Berufsschule und Übungswerkstätte

•	 Zuschuss zum B-Führerschein

•	 Kostenloses Öffi-Ticket

•	 Weitere attraktive Sozialleistungen & Benefits (z.B. Lehrlingstreff mit Kursen und Exkursionen,  
Firmenevents, betriebliche Gesundheitsförderung, etc.)

•	 Lehrlingsentschädigung 2026: 2.571,94 Euro brutto pro Monat

Wir haben dein Interesse geweckt? Bewirb dich unter: stadtwerkeschwaz.at/bewerbung

www.stadtwerkeschwaz.at     www.schwaz.net

STADTWERKE SCHWAZ


