
 

 

 

Die IKB liefert intelligente Energie- und Infrastrukturlösungen und treibt damit die positive Entwicklung 

des Lebens- und Wirtschaftsraums von Innsbruck und Tirol voran. Starten Sie jetzt Ihre Karriere in einem 

der größten Unternehmen Tirols! 
 
 

Junior-Gebäudetechniker:in HLK  
Geschäftsbereich Energieservices 
 
 

Der Geschäftsbereich Energieservices bietet seinen Kund:innen ein breites Portfolio an Produkten und 

Dienstleistungen in den Bereichen Wärme/Kälte/Luft, Beleuchtung (LED), dezentrale Energieerzeugung 

(Photovoltaik) und Energiedienstleitungen an. Als motivierte:r Junior-Gebäudetechniker:in sind Sie in der 

Betriebsführung für die Überwachung von großen Wärme-/Kälteerzeugungsanlagen sowie Nah- und 

Fernwärmenetzen verantwortlich. Gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen unterstützen Sie die technischen 

Projektleiter:innen bei der Inbetriebnahme der Anlagen und sind erste Anlaufstelle für unsere Kund:innenn 

bei technischen Fragen: 

 

− Intensive Einarbeitung in die Kesselhausbewirtschaftung, Netzbetreuung und Optimierung der 

Wärmeübergabestationen durch erfahrene Kollegen 

− Nach erfolgreicher Einschulung: Betriebsführung der Wärmeerzeugungsanlagen 

− Mitarbeit bei einem Monitoringkonzept sowie Zuarbeit beim Benchmarking-System für alle Anlagen 

− Erfassung und Betreuung von Anlagenoptimierungen unter Berücksichtigung einer möglichst 

klimaneutralen Betriebsführung   

− Koordination von Sub-Dienstleistern (Bestellung, Überwachung, Rechnungskontrolle) 

− Behördenkonforme und effiziente Bewirtschaftung von thermischen Grundwasserbrunnenanlagen 

inklusive Führung des Wasserbuchs 
 

 

Ihr Profil 

− Erfolgreich abgeschlossene HTL für Gebäudetechnik/Mechatronik oder Elektrotechnik 

− Erste Berufspraktika oder Ferialjobs in den oberhalb genannten Fachbereichen von Nutzen 

− Grundkenntnisse in den Bereichen HLKS sowie Interesse an moderner Gebäudetechnik von Vorteil 

− Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick. 

− Hohe Lernbereitschaft und logisches Denkvermögen 

− Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

− Teamfähigkeit 
 
 

Wir bieten: 

− Monatsbruttogehalt lt. Kollektivvertrag für Arbeiter:innen und Angestellte der IKB ab  

3.070,- Euro (38,5 Wochenstunden) für Berufseinsteiger:innen; Fachexpert:innen erhalten eine 

Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung 

− Attraktive und flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitrahmen von 6:30 Uhr bis 20:00 Uhr, keine 

Kernzeiten) somit sehr gute Work-Life-Balance 

− Wochenende ab Freitagmittag 

− Essenszuschuss bei vielen Partnerrestaurants, Klimaticket Tirol oder Fahrtkostenzuschuss, 

Betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage (50,- Euro pro Kind) 

− Zusätzliche „Freizeittage“ 24.12. sowie 31.12. 

− Laufende Aus- und Weiterbildung (individuelle Fortbildungen) 

− Günstiges Bikeleasing 

− Abwechslungsreiches, innovatives und interessantes Aufgabengebiet 

− Sehr gutes Betriebsklima und ansprechendes Arbeitsumfeld 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! 

 

Allgemeiner Kontakt: 

Innsbrucker Kommunalbetriebe AG, Geschäftsbereich Personal, Salurner Straße 11, 6020 Innsbruck 

       

Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht 


