
	+ Baustelleneinrichtung in Zusammenarbeit mit dem Projektleiter 

	+ aktive Mitarbeit auf der Baustelle

	+ Organisation und Koordination der benötigten Betriebsmittel und Materialien

	+ Koordination, Unterstützung und Kontroller des Personaleinsatzes vor Ort 

	+ Führung sämtlicher geltender Aufzeichungen

	+ Übernahme von Führungsaufgaben der dirket unterstellten Mitarbeiter

	+ Solide branchen- und aufgabenspezifische Ausbildung (Lehre, Fachschule, HTL,...) 

	+ mehrjährige Berufserfahrung als Elektromonteur bzw. Elektro-Obermonteur 

	+ Erfahrung in der Abwicklung von Großbaustellen 

	+ selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

	+ Führungserfahrung und hohes Verantwortungsbewusstsein

	+ Durchsetzungsvermögen, Engagement sowie Teamfähigkeit

	+ 4-Tage Woche in Abstimmung möglich 

	+ Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen 

	+ Sehr angenehmes Betriebsklima 

	+ Firmenhandy, Firmenlaptop und Firmenwagen inkl. Privatnutzung

	+ arbeiten in einem jungen und innovativen Team

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 
Fiegl+Spielberger GmbH 
z. Hd. Hr. Armin Löschnig  unter 
jobsr@fiegl.co.at

Wir bieten eine marktkonforme Entlohnung. Die Entlohnung erfolgt 
hierbei nach dem Kollektivvertag Metallgewerbe auf Basis einer Vollzeit-
beschäftigung. Abhängig von der Qualifikation ist eine deutliche Über-
zahlung vorgesehen. 

T H I N K  E L E C T R I C 

ELEKTRO-OBERMONTEUR (M/W/D)
Sie möchten ein aktiver Mitarbeiter auf der Baustelle sein und sind daran interessiert mit Projektlei-
tern zusammenzuarbeiten? Dann bewerben Sie sich doch bei uns, denn als größtes Elektrounterneh-
men Westösterreichs sind wir laufend auf der Suche nach motivierten und engagierten Mitarbeitern, 
die gemeinsam mit uns unsere ambitionierten Ziele erreichen wollen. 

Für unsere Standorte in Innsbruck, Thalgau, Längenfeld, Galtür, Langkampfen und Hohenems:

WIR BIETEN INTERESSANTE AUFGABEN FÜR SIE: 

IHRE KOMPETENZEN UND STÄRKEN: 

WIR BEGEISTERN SIE DURCH: 


