
Einsatzbereich:
Vertrieb

Standort:
Liebherr-Werk Telfs GmbH
Hans-Liebherr-Straße 35
6410 Telfs

Kontakt:
Stephanie Saurwein, BSc.
+43 50809 61842
jobs.lwt@ liebherr.com

Hier bewerben!

One Passion. Many Opportunities.

Technischer Trainer (m/w/d)
Das sind Ihre Aufgaben
– Ihre Aufgabe ist es ein internationales Publikum in den 

neuesten Technologien zu Trainieren und theoretisches, 
wie auch praktisches Fachwissen zu vermitteln

– Nutzen Sie hierfür u.a. unser modern ausgestattetes 
Trainingszentrum am Standort Telfs

– Aufgrund unserer globalen Ausrichtung sind Sie 
ebenfalls international tätig

– Beschäftigen Sie sich mit den aktuellsten Entwicklungen 
und Innovationen am Markt und bleiben Sie stets auf 
dem neuesten Stand der Technik

Das bringen Sie mit
– Abgeschlossenes Berufsausbildung und/oder Studium 

im Bereich der Elektrotechnik, Elektronik oder 
Mechatronik

– Ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse
– Weitere Sprachkenntnisse (u.a. Französisch) wären 

vorteilhaft
– Reisebereitschaft (ca. 7 Wochen im Jahr)
– Freude Wissen zu vermitteln

 
Das bieten wir Ihnen 
 
Wir bieten Ihnen mehr als nur einen Job. Wir schaffen gemeinsam Faszinierendes und bieten ein familiäres Umfeld innerhalb einer weltweit agierenden 
Firmengruppe. Neben einem sicheren Arbeitsplatz und der Möglichkeit sich beruflich, als auch persönlich weiterzuentwickeln, bieten wir u.a.:

- Umfangreiche Einarbeitung und viel Handlungsspielraum
- Flexible Arbeitszeiten mit Kernzeitelementen
- Bis zu 12 Gleitzeittage/ Jahr
- 2 zusätzliche Urlaubstage (24.12 + 31.12)
- Internes Gesundheitsmanagement (u.a. Yogakurs, Betriebsarzt, kostenlose Gruppenunfallversicherung, etc.)
- Hauseigenes Betriebsrestaurant (regionale Produkte) inkl. Essenszuschuss
- Kostenlosen Werksverkehr zwischen Imst-Telfs-Innsbruck (mehrere Haltestellen)
- Abseits der Werkverkehrsstrecke einen Fahrtkostenzuschuss
- Kostenfreie Parkplätze
- Internes Patensystem & Welcome-Day
- Umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Das Bruttogehalt auf Vollzeitbasis beträgt mindestens EUR 46.614,68/p.a. (Kollektivvertrag FMTI). Eine Überzahlung aufgrund von entsprechenden Erfahrungen 
und Qualifikationen ist gelebte Praxis.


