
MANAGER:IN (M/W/D)

INSIDE SALES & ACCOUNT

Wir sind da emobil – ein wachsender Anbieter für E-Mobilitätslösungen, der den Vertrieb, 
Betrieb und Service von Ladeinfrastruktur mit dem Aufbau eines eigenen Ladenetzes  
verbindet. Für unseren Standort in Innsbruck suchen wir Unterstützung im Salesbereich.

DEINE AUFGABEN:
·	Kundenbetreuung und technische Beratung: Betreuung bestehender Kund:innen,  

Beantwortung von Anfragen zu Produkten, Ladestationen, Backend-Funktionen sowie 
technischen Einsatzmöglichkeiten

·	Angebotserstellung und Nachverfolgung
·	Auftragsabwicklung: verantwortlich für Auftragserfassung, Dokumentation und reibungs-

lose Abwicklung bis zur Lieferung inkl. Abstimmung mit Service, Technik und Logistik
·	Kundenberatung: Beratung zu Produkten, Dienstleistungen und Lösungen
·	CRM- und Datenpflege: Pflege und Aktualisierung von Kundendaten
·	Interne Koordination: Zusammenarbeit mit System und Service Operations
·	Fakturierung: Prüfung von Rechnungen und Mitwirkung an Prozessoptimierungen

DEINE KOMPETENZEN:
·	Technische Ausbildung (z. B. HTL, Studium Elektrotechnik o. ä. mit Vertriebsaffinität),  

alternativ kaufmännische Ausbildung (HAS/HAK oder Studium BWL o. ä. mit  
technischem Interesse)

·	Berufserfahrung: erste Erfahrung im Vertrieb oder Account Management von Vorteil
·	IT- und Softwarekompetenz: sicherer Umgang mit MS Office und CRM-Systemen
·	Kommunikations- und Beratungskompetenz: klar, kundenorientiert und lösungsstark
·	Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung
·	Organisationstalent: strukturierte, verantwortungsbewusste Arbeitsweise
·	Freude an Teamarbeit mit Außendienst, Technik, Service und Projektmanagement
·	Eigeninitiative: hohe Motivation und selbstständiges Arbeiten 

WIR BIETEN:
·	Mitarbeit in einer Zukunftsbranche mit hoher Innovationskraft
·	Abwechslungsreiche Aufgaben an der Schnittstelle zwischen Vertrieb und Technik
·	Moderne Arbeitsumgebung und kollegiales Team
·	Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit für Home-Office
·	Weiterbildungsmöglichkeiten
·	Attraktive Vergütung und Entwicklungschancen

Jetzt bewerben! Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Bei da emobil bieten wir ein wettbewerbsfähiges Gehaltspaket, das 
über den Anforderungen des Metallkollektivvertrags in Österreich 
liegt. Wir legen großen Wert auf individuelle Qualifikationen und  
Erfahrung. Abhängig davon ist eine Überzahlung vorgesehen. 

Deine Bewerbung richte bitte an: 
da emobil GmbH
z. Hd. Martin Hofmann
martin.hofmann@da-emobil.com 


