
Wir sind ein dienstleistungsorientiertes Serviceunternehmen im Bereich des 
Mitarbeitermanagements und suchen zur Ergänzung und Verstärkung unseres erfolgreichen 
Teams zum ehestmöglichen Eintritt eine(n) motivierte(n)   
 
Junior Softwareentwickler(in) - Developer(in) (m/w/d)  
 
 
Deine Stärken:  
o Du bist motiviert und bringst eine genaue Arbeitsweise mit 
o Du hast Freude an der Umsetzung von Software-Projekten  
o Du kannst Dich in unser dynamisches Team gut integrieren 
o Deine offene Art zeichnet dich aus 
o Du hast eine technische Ausbildung (Lehre, HTL, Studium) 

 
 
Unser Angebot an Dich:  

o Wahlweise Vollbeschäftigung oder Teilzeit ab ca. 20 Std. 
o Leistungsgerechte Bezahlung 
o Flexible Arbeitszeiten, keine Nacht-/Wochenend-/Bereitschafts-Dienste 
o Kollegiales Betriebsklima, großzügige und moderne Büros 
o Interessante Aufgabengebiete 
o Bestehende Projektarbeiten und/oder Neuentwicklungen 
o Gute Anbindung an den öffentlichen Verkehr, kostenlose Parkplätze 
o Nutzung der Betriebsküche inkl. Tee/Kaffee und Obst/Snacks 
o Weiterbildungsmöglichkeiten 
o Kontingent an Essensgutscheinen (sodexo), einlösbar in zahlreichen Restaurants 

 
Dein Arbeitsprofil: 

o Entwicklung von MSSQL-Servern 
o Entwicklung von PHP für web-/server-/desktop-basierte Anwendungen 
o Verwendung von .Net (WPF, WCF), TypeScript und JavaScript Framework VUE.js 

 
Arbeitsort: Innsbruck  
 
Du hast Talent, wir die Möglichkeit zur Entfaltung! 
 
Wenn du in diesem Bereich engagiert bist und unser Team verstärken möchtest, dann richte 
bitte Deine Bewerbung an:  
 
DP Personal Software GmbH 
Eduard-Bodem-Gasse 5 
6020 Innsbruck 
Tel.Nr.: 0512-34 61 340 
E-Mail: w.doliner@personalsoftware.at 
www.personalsoftware.at 
 
 
Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz: 
Das Mindestentgelt in unserem zugehörigen Kollektivvertrag für diese Stelle in der 
Einstiegstufe beträgt 2.000 EUR, in der Regelstufe 2.500 EUR brutto pro Monat (Jahresgehalt 
28.000,- bis 35.000 EUR) auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Es besteht die Bereitschaft zur 
einer weiteren Überzahlung. 

 


