
Mobility simply available for everyone

Die Bahn steht für nachhaltige Mobilität von Menschen und Gütern und ist im Fokus 
unseres täglichen Handelns. Als spezialisiertes Ingenieurbüro arbeiten wir europaweit an 
Zulassungsthemen von Schienenfahrzeugen. Wir begleiten unsere Kunden in der Entwick-
lung oder Modernisierung von spurgebundenen Fahrzeugen und bringen mit unserem 
Know-how nachhaltige Mobilität auf Schiene.

Sicherheitsingenieur Schienenfahrzeuge (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
→ Erstellung und Management von Sicherheitskonzepten

und -plänen
→ Sicherstellung der Umsetzung der Prozesse nach (EU)

402/2013 bzw. EN50126
→ Durchführung / Leitung von Sicherheitsanalysen

(PHA, FMECA, FTA etc.) entsprechend der einschlägigen
Regelwerke

→ Ableiten von Sicherheitsanforderungen aus den Ergebnis-
sen der durchgeführten Analysen

→ Führen des Hazard Logs
→ Abstimmung mit der Projektleitung, der Zulassungsabtei-

lung, dem Engineering und den Produktionswerkstätten
von Kunden und Partnern zur anforderungskonformen
Umsetzung der Projekte

→ Erstellung, Qualitätskontrolle und Einreichung von Sicher-
heitsnachweisen

→ Bindeglied zwischen Projekt, der Sicherheitsbewertungs-
stelle (AsBo / ISA) bzw. den involvierten Behörden

→ Begleitung von Audits, Baumusterversuchen und behörd-
lichen Genehmigungsverfahren

Anforderungen und Qualifikation:
→ Erfolgreich abgeschlossene technische Berufsausbildung

mit Kenntnissen in Elektro- und / oder mechanischer
Konstruktion

→ Erfahrung im Bereich Sicherheit bzw. Risikomanagement-
verfahren von Schienenfahrzeugen, der anzuwendenden
Regelwerke und/oder im Systemengineering (erwünscht)

→ Deutsch- und Englischkenntnisse (Niveau B2) in Wort und
Schrift

→ Strukturierte, zielorientierte und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

→ Sicherer	Umgang	mit	MS	Office
→ Reisebereitschaft für Abnahme- und Kundentermine (An-

teil 10%)

Wer wir sind & was wir bieten:
→ Ein Team von kompetenten Technikern mit Begeisterung 

für die Bahnwelt
→ Wir teilen unser Wissen und unterstützen einander, weil 

wir überzeugt sind, auf diese Weise ein noch stärkeres 
Team zu sein

→ Für uns ist eine intensive Betreuung in der Einarbeitungs-
phase selbstverständlich

→ Die Aufgaben sind abwechslungsreich, da wir hauptsäch-
lich an Speziallösungen arbeiten

→ Wir arbeiten im Team und können die Aufgaben dennoch 
eigenständig	und	flexibel	gestalten.	Dabei	verlieren	wir 
nicht den Anspruch aus den Augen, Termine, Timelines 
und qualitative Vorgaben unserer Kunden einzuhalten.

→ Wir alle haben unterschiedliche Erfahrungen und Ausbil-
dungen. Daher bieten wir individuelle Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. 

→ Flexible	Arbeitszeiten	und Home-Office-Möglichkeiten
→ Teamgeist und Arbeitsatmosphäre eines jungen, agilen 

Unternehmens bei gleichzeitiger Stabilität durch die in der 
Branche etablierte PJM-Gruppe

→ Für die Funktion des Projektleiters wird ein Bruttojahres-
gehalt	von	mind.	51.	000	EUR	geboten.	Je	nach	Qualifika-
tion und Berufserfahrung ist eine Überzahlung möglich. Es 
gilt der Kollektivvertrag für Angestellte Information und 
Consulting (Fachverband Ingenieurbüros).
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