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Was genau ist das Klassenmentoring? Welche Unternehmen konnen ein Mentoring tbernehmen?

o Begleitung einer Klasse der HTL Anichstral3e vom dritten bis zum . Unternehmen aller Branchen, sofern sie Absolvent:innen der HTL beschaftigen

letzten Schuljahr (Abschluss) durch ein bis zwei Unternehmen )
) ( ) o Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Frau Diana Khaschabi

o Durchfiihrung von zwei bis max. drei Aktivitaten pro Schuljahr mit der (diana.khaschabi@htlinn.ac.at bzw. Tel. 050902 808 440)
Klasse

Ziele und Nutzen des Mentorings Wo liegen die Vorteile fur das Unternehmen?

. Vermittlung von Inhalten, welche die Schiler:innen auf das Arbeitsleben . Eigener Mentorentag mit allen Klassen im vorletzten Schuljahr und im
vorbereiten Abschlussjahr

. Verknupfung von Theorie und Praxis. . Bindung zu den Klassen und zukinftigen Techniker:innen und Ingenieur:innen

o Beziehungs- und Netzwerkaufbau zwischen Schiler:innen, Lehrpersonal von morgen
und Unternehmen vom dritten Schuljahr an. . Unterstiitzung der Ausbildung der zukinftigen Fachkrafte

. Offentlichkeitswirksame Nutzung der Zusammenarbeit (PR im Sinne der . Firmenprasentation auf unserer Homepage (Mentorenseite und Jobseite), im
Schule und der Unternehmen) Schulhaus (Werbetafel) und am HTL Firmentag (Karrieremesse)

Moglicher Ablauf

AUfgaben eines Klassenmentors (Untemehmens) . 3. Jahrgang: Kennenlernen des Mentors mit Unternehmensvorstellung,

. Bindende Ubernahme des Klassenmentorings fir die gesamte Laufzeit. ein technischer Vortrag, Exkursion zum Unternehmen.

. Exkursionen, wenn moglich Projektarbeiten (Diplom-, Abschlussarbeiten) e 4. Jahrgang: Bewerbungstraining, ein Tag mit dem Unternehmen

. Ubernahme der Kosten von € 2500,00 pro Schuljahr/Klasse — das Geld wird . 5. Jahrgang: Prasentation der Diplomarbeiten, Abschlussveranstaltung
in Sonderausstattung investiert und auch Wettbewerbe werden damit

. Optional: Angebot von Ferialpraktika, ftr Fachschler 12-wdchige

finanziert. Betriebspraktikumsplatze, Diplom- und Abschlussarbeitsbegleitung.

. Das Unternehmen wabhlt die Abteilung und die Klasse wird zugwiesen.
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