
 

 

 
Die IKB liefert intelligente Energie- und Infrastrukturlösungen und treibt damit die positive 
Entwicklung des Lebens- und Wirtschaftsraums von Innsbruck und Tirol voran. Starten Sie 
jetzt Ihre Karriere in einem der größten Unternehmen Tirols! 
 
 
Systemtechniker – Smart Meter (m/w/d) 
 
 
Sie sind gemeinsam mit Ihren Teamkollegen/-innen für die Qualitätssicherung des Smart Meter 
Rollouts im Projekt verantwortlich und entwickeln gemeinsam die digitale Zählerlandschaft sowie 
deren Systemumgebung im Geschäftsbereich Strom Netz weiter. In dieser spannenden Tätigkeit 
stellen Sie die Schnittstelle zwischen der Zählerlandschaft und den Systemen dar. Zu Ihren konkreten 
Aufgaben gehören: 
 

 Erstellen von Reports und Fehleranalysen aus den diversen Systemen und Auswertung dieser 
Daten 

 Koordination des Systembetriebs sowie der Störungsbehebung mit internen und externen 
Personal 

 Weiterentwicklung und Verbesserung bzw. Optimierung von Arbeitsabläufen 
 Testmanagement: Sicherstellung der laufenden Verfügbarkeit und Fehlerfreiheit  
 First Level Support (Handlungsspielraum in der Applikationsbetreuung und -administration) 
 Schnittstelle zur IT in Bezug auf die Systeme (z.B. Workforce-Management- und Asset-

Management-Systemen) 
 Mitarbeit bei bereichs- und unternehmensweiten Projekten 

 
Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung (HTL Elektrotechnik/Elektronik bzw. 
Uni/FH für Elektrotechnik, Europäische Energiewirtschaft und/oder Informatik/IT-Management 
o.ä.) 

 Erste fachbezogene Berufserfahrung bzw. gute Kenntnisse von IT-Strukturen von Vorteil 
 Gute analytische Fähigkeiten, strukturierte und organisierte Arbeitsweise sowie hohe Zahlen- 

und IT-Affinität 
 Allgemeine Projektmanagement-Kenntnisse von Vorteil 
 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten sowie ein sicheres und kundenorientiertes Auftreten 
 Teamfähigkeit 
 Führerschein B und eigener PKW 

 
Wir bieten: 

 Abwechslungsreiches, verantwortungsvolles und interessantes Aufgabengebiet 
 Laufende Aus- und Weiterbildung  
 Attraktive Sozialleistungen und Angebote für Mitarbeiter/-innen 
 Gutes Betriebsklima und ansprechendes Arbeitsumfeld 
 KV-Monatsbruttogehalt ab 3 300,- €. Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung 

möglich 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! 
 
Innsbrucker Kommunalbetriebe AG, Geschäftsbereich Personal, Salurner Straße 11, 6020 Innsbruck 
Tel. 0043 512 502 5121 
 
               
   Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht 
 


